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,.Jak na jinakost pri praci s lidmi —za¢néme u sebe*

PROGRAM SEMINARE

Termin seminare: 18.03.2016 10:00 - 12:30

Misto konani: Konferenc¢ni centrum GreenPoint,
Dvouletky 529/42, 100 00 Praha 10

B 9:30-10:00 Registrace
B 10:00 - 11:15 Inspirativni pfistupy pro praci (nejen) s diverzitou

Uvitaci slovo - Jaké jsou dopady aktualnich spolegenskych zmén na moji préci i kazdodenni ivot
Mgr. Eva Kavkood, reditelka EKS

Jak miize sebepoznani prispét k moji praci s druhymi lidmi

Co je dulezitou podminkou pro fungujici a smysluplné vztahy s druhymi lidmi? Podle Carla Rogerse,
znamého psychoterapeuta, hraje kli¢ovou roli to, do jaké miry jsme schopni byt ve vztahu sami sebou,
prijimat druhého bez vyhrad a opravdu mu rozumét. V této prezentaci si ukazeme, jak skrze své sebe-
poznani miZeme vytvaret fungujici vztahy a druhym nabizet prostor pro jejich vlastni seberealizaci.

v/

PADr. Daniela Ros Siffelovd, psycholozka, autorka odborngch publikaci, predndsi na PCA Institutu Praha

Jak pracovat s dovednostmi, které nas uci Zivot a ne Skola

Opravdu plati, Ze se uc¢ime pouze ve skole ¢i v praci? Kazdy mame startovaci ¢aru jinde. | ti, co se
nemohli Gcastnit vyssiho vzdélavani, staraji se o malé déti, nebo pochazeji z jiného sociokulturniho
prostiedi, maji hodnotné znalosti a dovednosti. Prezentace nas seznami s unikatni Svycarskou meto-
dou CH-Q, diky které je miZeme zmapovat, prokazat a obhajit hodnotu veskerych nasich dovednosti,
tedy i téch ziskanych v mimopracovnim kontextu.

Ing. Helena Kostédlood, kariérovd poradkyne, certifikovand lektorka metody CH-Q,

vygherkyné Narodni ceny za lektorskou cinnost v kariérovém poradenstoi 2013, EKS

B  11:15- 11:30 Pauza
B  11:30 - 12:30 Praktické nastroje pro zvladani diverzity

Jak vyuzit metody koucingu pro snadnéjsi komunikaci s druhymi lidmi

Pro¢ maji mi klienti nesplnitelné pozadavky? Jak je moiné, e mi $éf dava samé nudné ukoly? A jak
to, Ze muj syn nechce jit dal studovat? Pri¢inou mnoha nedorozuméni jsou nase oé¢ekavani a predsta-
vy, které si o druhych lidech vytvarime. Pomoci jednoduché techniky si ukazeme, jak tato ocekavani
rozpoznat, pojmenovat a dale s nimi pracovat tak, aby nam neztézovaly komunikaci jak s klienty, tak
i nasim okolim.

Mgr. Karolina Harries, lektorka a konzultantka, akreditovand koucka 5. stupné

(Institut pro leadership a management, Velkd Britdnie)

Jak na diverzitu ve vzdélavani dospélych

Pro¢ se dospéli lidé v CR tak malo vzdélavaji? Castou bariérou je neptizpiisobeni vyuky jejich potie-
bam a pfanim. Predstavime vam novy e-learningovy kurz EKS ,,Manual pro vzdélavani dospélych®,
ktery nabizi prakticky navod pro pripravu, nabor i samotnou realizaci vzdélavani, které je $ité na miru
potiebam konkrétni skupiny. Jednotlivé techniky Ize vyuZit nejen v ramci vyuky, ale i p¥i praci s lidmi.
Kurz je zdarma, takie si jej budete moci ihned vyzkouset!

Bc. Markéta Cudlinovd, lektorka a kariérood poradkyné, autorka e-learningového kurzu, EKS

V pripadé zajmu o Gcast se registrujte na www.ekscr.cz do 7. 3. 2016. Kapacita seminare je omezena.
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